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സം
ാനസം
ാന  ദാരി��ദാരി��  നിനിർർ�ാ�ാർർ�ന�ന  മിഷമിഷൻ (ൻ (��ംബ�ീ��ംബ�ീ))
കരാകരാർ ർ നിയമന നിയമന ൾ (ൾ (വി#ാപനംവി#ാപനം -  - വനിതകവനിതകൾൾ&&  മാ'ംമാ'ം))

      സം
ാന ദാരി�� നിർ�ാർ�ന മിഷൻ- ��ംബ�ീ ജി)ാ തല+ിൽ -വർ+ി&.
േ0ഹിത െജൻഡർ െഹൽ4് െഡ6കളിൽ സർ8ീസ് െ-ാൈവഡർ (േസവനദാതാവ്)
ത:ികയിൽ കരാർ അടി
ാന+ി=> ഒഴിAകളിേലB് േയാഗ�രായ ��ംബ�ീ അംഗ േളാ
��ംബ�ീ ��ംബാംഗ േളാ ആയ വനിതാ ഉേദ�ാഗാർFികളിൽ നിGം അേപHകൾ
Hണി&G.

1. 1. ത:ികത:ിക : : സർ8ീസ് െ-ാൈവഡർ (േസവനദാതാവ്)

2. 2. ഒഴിവ്ഒഴിവ് : 4 (ഇ�Nി, കാസറേഗാഡ്, കQർ, െകാ)ം ജി)കളിൽ ഓേരാ ഒഴിAകൾ)

3. 3. നിയമനനിയമന  രീതിരീതി : : കരാർ നിയമനം 
(കരാറിൽ ഏർെ4�. ദിവസം Uതൽ 31/03/2026 വെരയായിരി&ം കരാർ കാലാവധി.
-വർ+നമികവ് പരിേശാധിZ് കരാർ ദീർഘി4ി&.താണ്)

4. 4. വിദ�ാഭ�ാസവിദ�ാഭ�ാസ  േയാഗ�തേയാഗ�ത : : അംഗീ]ത സർ8കലാശാലകളിൽ നിG> ബി^ദം

5. 5. -ായപരിധി-ായപരിധി : : 31/01/2025 ന് 40 വയ_ിൽ `ടാൻ പാ�>ത)
(േമൽ വിവരിZ േയാഗ�തaം -b+ിപരിചയAU>, നിലവിൽ ��ംബ�ീaെട ക�dണിeി
കൗൺസിലറായി -വർ+ി&., 50 വയ_ിൽ താെഴa>വർ&ം അേപHിNാA.താണ്.)

6. 6. -b+ിപരിചയം-b+ിപരിചയം : : Uൻപരിചയം നിർബhമ). എ.ാൽ 2 വർഷം -b+ി പരിചയം ഉളളവർN്
Uൻഗണന. ��ംബ�ീ അംഗ േളാ ��ംബ�ീ ��ംബാംഗ േളാ ആയിരിNണം അേപHകർ.

7. 7. േവതനംേവതനം : : 20,000 kപ -തിമാസ േവതനം.

8. 8. േജാലിaെടേജാലിaെട  സmഭാവംസmഭാവം
1. ��ംബ�ീ േ0ഹിത െജൻഡർ െഹൽ4് െഡ6കളിൽ എn.വർ&ം, അേoവാസികൾ&ം
ആവശ�മായ േസവന ൾ ലഭ�മാNൽ
2. ��ംബ�ീaെട -വർ+ന pെട ഭാഗമായി ഫീൽrതല+ി=ം േസവന ൾ ലഭ�മാNൽ
3. sീപദവി സmയംപഠന -uിയaെട ഭാഗമായി കെvn. നിരാലംബരായ വനിതകൾ&ം,
�wികൾ&ം ആവശ�മായ േസവന ൾ ലഭ�മാNൽ
4. തേxശ സmയംഭരണ 
ാപനതല+ി=> െജൻഡർ റിേസാy് െസൻറzകളിൽ വിവിധ
ആവശ� pമായി എn.വർN് ആവശ�മായ േസവന ൾ ലഭ�മാNൽ

9. 9. അേപHഅേപH  സമസമർർ4ിേNv4ിേNv  രീതിരീതി
1. അേപH നി|ിത േഫാർമാeിൽ സമർ4ിേNvതാണ്.
2. നിയമനം സംബhിZ നടപടികൾ െസൻറർ േഫാർ മാേന}െമൻറ് െഡവല4്െമൻറ്
(സി.എം.ഡി) Uഖാoിരമാണ് നട4ിലാ&.ത്.
3. അേപHാർFികൾ 500 kപ പരീHാഫീസായി അടേBvതാണ്.
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10. 10. നിയമന-uിയനിയമന-uിയ
1. സമർ4ിNെ4w ബേയാേഡeകpം, -b+ിപരിചയAം വിശദമായി പരിേശാധിZ്, �ീനിംഗ് നട+ി
േയാഗ�മായ അേപHകൾ മാ'ം െതരെ��&.തി�> �ർ� അധികാരം
സി.എം.ഡി.&vായിരി&ം.
2. ഉേദ�ാഗാർFികpെട ബേയാഡാe �ീനിംഗ് നട+ി േയാഗ�തaം, -b+ിപരിചയAം പരിഗണിZ്
േയാഗ�രായവർN് എ�nപരീH, ഇൻററർവd എ.ിവ നട+ി റാ�് ലി�് ത�ാറാ&.തി�>
�ർ��മതല സി.എം.ഡി.Nാണ്.
3. അേപHക എ��ീരിയൻസ് സർwിഫിN�കൾ അേപHേയാെടാ4ം സമർ4ിേNvതാണ്.

4. 4. അേപHഅേപH  സമസമർർ4ിേNv4ിേNv  വിലാസംവിലാസം
www.cmd.kerala.gov.in എ. െവ�ൈസeിൽ ഓൺൈലനായി അേപHകൾ
സമർ4ിേNvതാണ്.

5. 5. അേപHഅേപH  ലഭിേNvലഭിേNv  അവസാനഅവസാന  തീയതിതീയതി : 04/03/2025, ൈവ�േ.രം 5 മണി

6. 6. മ�മ�  നിബhനകനിബhനകൾൾ
1. അേപHകൾ ��ംബ�ീ ജി)ാ മിഷ�കളിേലാ, സം
ാന മിഷനിേലാ യാെതാ^
കാരണവശാ=ം സmീകരി&.ത). `ടാെത, Online അ)ാെത ലഭി&. അേപHകpം,
യഥാസമയം ലഭിNാ+ അേപHകpം, അംഗീകരിZ േയാഗ�തകൾ ഇ)ാ+ത�മായ
അേപHകpം പരിഗണി&.ത).
2. പരീHാ ഫീ�ം, സർwിഫിN�കpെട സാH�െ4�+ിയ പകർ�കpം, -b+ിപരിചയ
സർwിഫിN�ം അേപHേയാെടാ4ം Online ആയി സമർ4ിNാA.താണ്.
3. റാ�് ലി�ിൽ നിGം നിയമന �പാർശ ലഭി&. ഉേദ�ാഗാർഥി യഥാസമയം േജാലിയിൽ
-േവശിNാ+ പHം, ടി നിയമനം റxാ�.�ം, ലി�ിൽ നിGം ഒഴിവാNെ4�.�മാണ്.
4. റാ�് ലി�ിൻെറ കാലാവധി -സി�ീകരിZ തീയതി Uതൽ 1 വർഷമായിരി&ം.
5. ഒഴിAകpെട എ�+ിൽ മാeം ഉvാേയNാം.
6. നിയമനം ലഭി&.വർ സം
ാന+ിെല ഏ� ജി)യി=ം -വർ+ിNാൻ
സ.�രായിരിNണം. `ടാെത നിയമനം ലഭി&. ജി)യിൽ കരാർ കാലാവധി അവസാനി&.�
വെര േസവനമ��ിേNv�മാണ്.

 

എ�ികdwീവ് ഡയറ�ർ
സം
ാന ദാരി�� നിർ�ാർ�ന മിഷൻ 

(��ംബ�ീ)
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